
Onderzoekscoördinator ‘Ten Years Up’ (0,8 - 1,0 fte) 

   

Functie 

Wij zijn op zoek naar een onderzoekscoördinator voor het door ZON-MW gefinancierde project ‘Ten 

Years Up: Self-regulation in progress (10YUP)’. Het doel van het project is om een cohort van 1000 

jong-volwassenen op te zetten dat de gelegenheid biedt om de ontwikkeling van zelfregulatie 

strategieën te bestuderen gedurende een periode van 10 jaar met specifieke aandacht voor: 

• hoe de aard en frequentie van zelfregulatiestrategieën zich ontwikkelt gedurende de 

kritische periode van jong-volwassenheid; 

• in welke mate het gebruik van zelfregulatiestrategieën wordt beïnvloed door 

omgevingsfactoren en persoonlijke eigenschappen; 

• op welke wijze deze strategieën belangrijke keuzes op het gebied van gezondheid en 

welbevinden beïnvloeden. 

Het cohort is een belangrijk instrument om meer inzicht te krijgen in de ontwikkeling van 

zelfregulatiestrategieën en heeft als doel om zowel het theoretisch inzicht in zelfregulatie te 

vergroten als praktisch toepassingen van zelfregulatie te bevorderen. Essentiële onderdelen van het 

opzetten van het cohort zijn het recruteren van participanten, baseline registratie van kenmerken 

van het cohort en het ontwerp en testen van follow-up metingen met behulp van een mobiele app. 

Een wetenschappelijke adviesraad zal de opzet van het cohort begeleiden en adviseren omtrent het 

gebruik van data voor secundaire analyses. Het project behelst een unieke samenwerkingen tussen 

sociale psychologie (Universiteit Utrecht), ontwikkelingspsychologie (Universiteit van Tilburg) en 

epidemiologie (UMC Utrecht). De onderzoekscoördinator zal worden aangesteld bij de Afdeling 

Sociale, Gezondheids & Organisatiepsychologie van de Universiteit Utrecht. 

De taken van de onderzoekscoördinator zijn:  

• het bestuderen van de relevante literatuur; 

• het ontwerpen, coördineren en uitvoeren van de eerste fase van de cohortstudie; 

• data-analyses; 

• bijdragen aan het schrijven van wetenschappelijke artikelen; 

• het presenteren van het project in wetenschappelijke en professionele settings; 

• het organiseren van bijeenkomsten van het project team. 

   

Profiel 

De succesvolle kandidaat heeft: 

• een voltooide master in Psychologie of een andere social-wetenschappelijke studie; 

• kennis en ervaring op het gebied van onderzoek naar zelfregulatie; 

• methodologische expertise, met name op het gebied van onderzoeksdesign; 

• uitstekende statistische vaardigheden; 

• ervaring op het gebied van coördinatie en organisatie van onderzoeksprojecten (met een 

accent op veldexperimenten); 

• uitstekende communicatieve vaardigheden in woord en geschrift; 

• ervaring met publiceren strekt tot aanbeveling. 



   

Aanbod 

Wij bieden een tijdelijke aanstelling (0,8 - 1,0 fte) voor een jaar met – bij goed functioneren - uitzicht 

op een verlenging van nog een jaar (totale aanstelling is twee jaar). Het salaris bedraagt - afhankelijk 

van opleiding en ervaring - minimaal € 2.640,- en maximaal € 4.166,- (schaal 10 van de cao 

Nederlandse Universiteiten) bruto per maand bij een fulltime dienstverband. Daarnaast mag je 

rekenen op aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals 8% vakantiegeld en een 

eindejaarsuitkering van 8,3%. Verder heeft de Universiteit Utrecht een aantrekkelijk pakket 

arbeidsvoorwaarden, waaronder keuze voor een goede balans tussen werk en privé (o.a. goede 

verlofregeling), ontwikkelingsmogelijkheden en een uitstekende pensioenregeling. Kijk voor meer 

informatie: werken bij de Universiteit Utrecht. 

 

Over de organisatie 

Een betere toekomst voor iedereen. Die ambitie motiveert onze wetenschappers bij hun 

toponderzoek en het geven van inspirerend onderwijs. Bij de Universiteit Utrecht werken diverse 

disciplines intensief samen aan maatschappelijk belangrijke thema’s. Onze focus ligt op Dynamics of 

Youth, Institutions for Open Societies, Life Sciences en Sustainability.  

Sociale Wetenschappen is een toonaangevende faculteit voor wetenschappelijk onderzoek en 

academisch onderwijs. De faculteit herbergt de disciplines algemene sociale wetenschappen, 

culturele antropologie, onderwijskunde, pedagogiek, psychologie en sociologie. 

 

De Undergraduate en Graduate School verzorgen voor ruim 5.600 studenten een breed palet aan 

bacheloropleidingen en masterprogramma's. De faculteit telt ongeveer 1.000 medewerkers, die 

ieder op eigen wijze bijdragen aan de opleiding en vorming van jong talent en aan het onderzoeken 

en helpen oplossen van wetenschappelijke en maatschappelijke vraagstukken. 

 

Aanvullende informatie 

Voor meer informatie over deze functie kun je contact opnemen met prof. dr. Denise de Ridder 

(hoogleraar) via e-mail d.t.d.deridder@uu.nl.  

 

Solliciteren 

Graag ontvangen wij jouw motivatiebrief en curriculum vitae, inclusief 2 referenties, uiterlijk 30 

september 2018. Ga naar www.uu.nl/vacatures en reageer op de betreffende vacature.  

   

 

Reageren uiterlijk 

30/09/2018  
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