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De Faculteit der Geesteswetenschappen, afdeling Personeel & Organisatie  

 

Adviseur Personeel & Organisatie (1 fte) 
Young potential 

 

De werkzaamheden 

• Adviseren en ondersteunen van het management van de instituten en/of stafafdelingen 
binnen de faculteit op het terrein van personele vraagstukken, personeelsbeleid, 
organisatieontwikkeling en personeelsplanning, arbeidsvoorwaarden, 
functiewaardering, ontslagprocedures, verzuimbegeleiding en regelgeving; 

• Opstellen van beleidsdocumenten en bijdragen aan de implementatie en monitoring 
daarvan; 

• Kennis overdragen en ondersteunen voor de uitvoering van mobiliteitsbeleid en de 
participatiewetgeving; 

•  Bijdragen aan de ontwikkeling van HR-instrumenten en de deskundigheid binnen de 
afdeling; 

• Deelnemen aan (universiteitsbrede) projecten; 
• Vervangen van collega P&O-adviseurs in voorkomende gevallen. 
 

Uw profiel 

• Een afgeronde academische opleiding, bij voorkeur op het gebied van 
Personeelswetenschappen,  Bedrijfs-/Bestuurskunde of Organisatiepsychologie; 

• Bvk relevante werkervaring in een vergelijkbare functie in een complexe organisatie; 
• Bvk kennis van beleidsprocessen en aantoonbare ervaring met het opstellen van 

(beleids)documenten en de begeleiding van de implementatie daarvan; 
• Het vermogen om vraagstukken procesmatig te benaderen, verbindingen te leggen 

tussen ontwikkelingen en op basis van een gedegen analyse tot creatieve oplossingen te 
komen; 

• Een grote mate van zelfstandigheid en initiatief; 
• Integriteit en organisatiesensitiviteit; 
• Een open, collegiale en constructieve stijl van samenwerken; 
• Een servicegerichte opstelling, flexibiliteit en een proactieve werkstijl;  
• Uitstekende beheersing van de Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift; 
• Prima communicatieve vaardigheden. 
 
De Faculteit 
 
De Faculteit der Geesteswetenschappen is rijk aan expertise op het terrein van de filosofie, 
geschiedenis, kunstgeschiedenis, kunsten, letterkunde, taalkunde, religiestudies en regiostudies 
van vrijwel de gehele wereld. Ons universitaire motto ‘In Leiden leer je de wereld kennen’ 
brengen wij dagelijks in praktijk met hoogwaardig onderwijs door gepassioneerde docenten en 
onderzoek van internationaal erkend hoog niveau. Hierin wordt de organisatie ondersteund 
door een professionele staf. Met 930 medewerkers verzorgt de faculteit 27 master- en 25 
bacheloropleidingen voor circa 7.000 studenten vanuit vestigingen in het historisch hart van 
Leiden en de eigentijdse locaties in Den Haag. Meer informatie: 
http://www.hum.leidenuniv.nl 
 
De afdeling 

http://www.hum.leidenuniv.nl/
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De afdeling P&O wordt gevormd door een afdelingshoofd P&O, vijf P&O-adviseurs en zes 
medewerkers P&O. Meer informatie over de afdeling P&O vindt u op  
http://www.hum.leidenuniv.nl 
 

Wij bieden 

Aanstelling vindt plaats conform de CAO Nederlandse Universiteiten . Het betreft een 
tijdelijke aanstelling voor de duur van een jaar, met uitzicht op een vaste aanstelling bij goed 
functioneren. Het salaris bedraagt, afhankelijk van opleiding en werkervaring, minimaal € 
3.640,- en maximaal € 4.852,- bruto per maand bij een fulltime aanstelling (schaal 10/11). 
Daarnaast kent de Universiteit Leiden goede arbeidsvoorwaarden.  Zo is er sprake van een 
eindejaarsuitkering (8,3%), vakantietoeslag (8%) en de mogelijkheid om via een keuzemodel 
arbeidsvoorwaarden op maat te kiezen. Alle informatie hierover kunt u nalezen op: 
www.werkenbij.leidenuniv.nl 
 
Het beleid van de Universiteit Leiden is erop gericht de arbeidsmobiliteit binnen de 
universiteit te stimuleren. In dit kader wordt u – bij een vast dienstverband - in uw functie 
benoemd voor een periode van vier jaar. Uiteraard betekent dit dat de Universiteit Leiden zich 
met u verantwoordelijk acht voor de zorg voor een passend vervolg van uw loopbaan na deze 
periode, hetzij in deze functie hetzij in een functie elders. 
 
Diversiteit 
De Universiteit Leiden hecht groot belang aan diversiteit en ziet sollicitaties uit groepen die 
thans ondervertegenwoordigd zijn binnen het personeelsbestand graag tegemoet. 
Om de diversiteit binnen de afdeling P&O te vergroten zien wij daarnaast brieven van young 
potentials en mannen met belangstelling tegemoet.    
 
Informatie  
 
Voor meer informatie over de inhoud van deze functie en de procedure kunt u contact 
opnemen met mw. drs. M.P.H.A.G. van Mulken, Hoofd P&O, per email 
m.p.h.a.g.van.mulken@hum.leidenuniv.nl 
of telefoon 071-527 2642. Meer informatie over de Universiteit Leiden vindt u op 
www.universiteitleiden.nl 
 
 

 

 

 

http://www.hum.leidenuniv.nl/
http://www.werkenbij.leidenuniv.nl/
mailto:m.p.h.a.g.van.mulken@hum.leidenuniv.nl
http://www.universiteitleiden.nl/

