
	

	

	
	

	

	

Vacature  

Projectmedewerker / onderzoeker project TRANSIT  

Solliciteren	kan	via	website	Radboudumc	waar	de	vacature	vanaf	22	december	open	is	
voor	externe	werving	

• Medische	Psychologie	
• Schaal	10:	max.	€	58838	bruto	per	jaar	bij	volledig	dienstverband	(incl.	vakantiegeld	

en	eindejaarsuitkering)	
• 28	-	30	uren	per	week	
• Sluitingsdatum:	12-01-2018	
• Contract	voor:	Bepaalde	tijd,	2	jaar	voor	de	duur	van	het	project	
• Planning	eerste	gesprek:	18	januari	2018	

	

Functieomschrijving 

Voor	het	project	TRANSIT,	een	samenwerking	met	Radboudumc	Amalia	
Kinderziekenhuis,	Gemeente	Nijmegen,	Stichting	Kind	en	Ziekenhuis	en	VGZ	en	lokale	
partners	op	het	gebied	van	jeugdzorg	en	jeugd	GGZ	zijn	wij	op	zoek	naar	een	
projectcoördinator.	
	
Het	betreft	een	innovatief	transmuraal	project	ter	verbetering	van	de	integrale	zorg	voor	
kinderen	met	een	chronische	somatische	aandoening	en	psychosociale	comorbiditeit.	
TRANSIT	faciliteert	een	nieuwe	werkwijze	waarin	specialistische	somatische	zorg	en	
psychosociale	zorg	beter	wordt	geïntegreerd.	Het	sluit	aan	bij	het	Medische	Kindzorg	
Systeem,	een	nieuwe	systematiek	voor	het	indiceren,	organiseren	en	uitvoeren	van	
somatische	zorg	voor	kinderen	buiten	het	ziekenhuis.		
	
TRANSIT	combineert	vroegtijdige	signalering	van	psychosociale	veerkracht	van	kind	en	
gezin	bij	diagnose	van	ingrijpende	somatische	aandoening,	met	een	transmuraal	zorgplan	
dat	samen	met	kind	en	ouders	wordt	opgesteld	en	dat	een	plek	krijgt	in	een	digitale	
beveiligde	omgeving.	Ook	biedt	de	digitale	omgeving	van	TRANSIT	de	mogelijkheid	tot	het	
delen	van	kennis	tussen	kind	en	ouders	en	professionals	van	verschillende	instellingen	
over	psychosociale	impact	van	de	aandoening.	Binnen	de	digitale	omgeving,	die	door	kind	
en	ouders	wordt	beheerd,	kunnen	alle	betrokkenen	over	muren	van	instellingen	heen	
met	elkaar	kunnen	communiceren.	Een	integraal,	transmuraal	zorgplan	vormt	de	basis	
van	deze	omgeving.	TRANSIT	is	bedoeld	om	kind	en	ouders	te	faciliteren	in	het	integreren	
van	complexe	medische	behandelingen	in	dagelijks	leven	van	kind	en	gezin.	



	

	

	
Doel	van	dit	project	is	vierledig:		

• 1)	TRANSIT	zo	inrichten	dat	het	nauw	aansluit	bij	de	behoeften	van	de	gebruikers;	
• 2)	Vertalen	van	kennis	op	gebied	van	psychosociale	zorg	bij	ingrijpende	somatische	

aandoening	die	beschikbaar	is	in	de	ziekenhuizen,	maar	kind	en	ouders	en	naar	
professionals	buiten	de	ziekenhuizen;	

• 3)	Het	beloop	van	de	inrichting	van	TRANSIT	systematisch	monitoren	zowel	op	het	
gebied	van	zorgconsumptie	als	op	het	gebied	van	communicatie	tussen	de	
verschillende	betrokkenen;	

• 4)	De	werkwijze	van	TRANSIT	nationaal	presenteren.	

	
	
Als	projectmedewerker	coördinator	/	onderzoeker	ben	je		verantwoordelijk	voor	de	
uitvoering	van	Kennis	Overdracht	die	binnen	het	project	plaatsvindt,	doelstelling	2.	
Daarnaast	bent	u	betrokken	bij	de	monitoring	van	de	uitvoering	van	het	project	op	het	
gebied	van	communicatie	tussen	de	verschillende	betrokkenen	(doelstelling	3).	In	een	
multidisciplinair	projectteam	richt	je	je	onder	andere	op:	
		

- Onderzoeken	van	het	proces	van	implementatie	van	nieuwe	
samenwerkingsvormen	binnen	TRANSIT;	

- Vertalen	van	werkwijzen	psychosociale	zorg	uit	Amalia	Kinderziekenhuis	naar	
professionals	in	eerste	en	tweede	lijn		

- Op	basis	van	interviews	met	professionals	opstellen	van	teksten	over	
psychosociale	impact	van	verschillende	ingrijpende	somatische	aandoeningen	op	
dagelijks	leven	kinderen	en	hun	gezin.	Onderzoeken	van	het	proces	van	
implementatie	van	nieuwe	samenwerkingsvormen	binnen	TRANSIT		

- In	samenwerking	met	ICT	ontwikkelaar	Karify	presenteren	van	ontwikkelde	
teksten	binnen	digitale	omgeving	en	binnen	website	Amalia	Kinderziekenhuis	

- Terugkoppeling	teksten	voor	toepasbaarheid	en	bruikbaarheid	voor	gebruikers	

- Mede	opzetten	en	uitvoeren	van	een	monitoring	van	het	proces	van	
implementatie	van	deze	nieuwe	werkwijze	middels	interviews	en	observaties		

- Analyseren	van	kwalitatief	onderzoeksmateriaal;		

- Organiseren	en	analyseren	van	focusgroepen	met	stakeholders;		



	

	

- Medeverantwoordelijkheid	dragen	voor	verzameling,	beheer	en	analyse	van	gegevens;	

Profiel 

- Een	diploma	op	Master	niveau	in	de	psychologie,	pedagogisch	wetenschappen,	
medische	wetenschappen,	gezondheidswetenschappen	of	een	gerelateerde	
opleiding		

- Affiniteit	met	medische	psychologie	

- Ervaring	met	psychosociale	zorg	bij	kinderen	met	chronische	aandoening	strekt	tot	
aanbeveling.	

- Affiniteit	met	zowel	kwalitatief	onderzoek	

- Affiniteit	met	de	ontwikkeling	en	implementatie	van	innovatieve	zorgprojecten,	in	
het	bijzonder	eHealth	behandelingen		

- Affiniteit	met	kinderen	met	somatische	aandoeningen	en	hun	gezinnen	

- Uitstekende	communicatieve	en	schriftelijke	uitdrukkingsvaardigheden	 	

- Proactief,	hands-on	mentaliteit,	flexibel	en	zelfstandig		

- Sociaal	zeer	vaardig	en	een	teamspeler		

- Uitstekende	organisatorische	vaardigheden	

- Tot	slot	herken	je	jezelf	in	de	Radboud	manier	van	werken.	

	

Organisatie 

Het	Radboudumc	
Het	Radboudumc	wil	voorop	lopen	in	de	ontwikkeling	van	duurzame,	innovatieve	en	
betaalbare	gezondheidszorg.	En	daarmee	aan	de	gezondheid	van	mens	en	maatschappij	
in	Nederland	en	daarbuiten.	Onze	missie	is	dan	ook:	To	have	a	significant	impact	on	
healthcare.	Bekijk	zelf	hoe	dat	zich	uit	in	onze	strategiefilm.	
	
Lees	meer	over	wat	werken	bij	het	Radboudumc	betekent	en	hoe	jij	daaraan	kan	
bijdragen.		



	

	

Opmerkingen en contactinformatie 

Een	uitdagende,	afwisselende	baan	met	maatschappelijke	impact.	Deze	onderzoekersplek	
biedt	je	de	mogelijkheid	om	je	breed	te	ontwikkelen	op	verschillende	vlakken	(zorg/	
eHealth/	zorgbeleid	en	onderzoek)	en	om	een	groot	netwerk	op	te	bouwen.	Het	is	
mogelijk	door	middel	van	aanvullende	fondsen	een	promotietraject	te	realiseren.	De	
startdatum	is	1	februari	2018	of	zo	spoedig	mogelijk	daaropvolgend.	
	
Voor	alle	aanvullende	vragen	over	de	functie	kun	je	contact	opnemen	met	dr.Chris	
Verhaak,	klinisch	psycholoog	(024)	361	39	47	of	met	prof.dr.	Kees	Noordam,	hoogleraar	
kindergeneeskunde	(024)	361	4433.	Voor	solliciteren	gebruik	de	knop	‘Solliciteren’,	
beschikbaar	per	27	december	2017)	
	
ij	indiensttreding	vragen	wij	om	een	verklaring	omtrent	gedrag	(VOG)	en	vindt	er	een	
screening	plaats	op	basis	van	het	aangeleverde	CV.	De	procedure	hiervoor	verloopt	via	de	
afdeling	HR	van	het	Radboudumc.		
		
Lees	meer	over	de	arbeidsvoorwaarden	en	sollicitatieprocedure	binnen	het	
Radboudumc.	
		
Externe	sollicitatie	open	vanaf	27	december.		
Acquisitie	naar	aanleiding	van	onze	vacatures	stellen	wij	niet	op	prijs.	


