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Tijdelijke baan, voor 28 -36 uur
Vacaturenummer: 17040348

Geplaatst op: 28 april 2017

De functie

De Gezonde School is een methode om scholen te ondersteunen bij integrale en structurele gezondheids-
bevordering. Integraal betekent dat gezondheidsbevordering wordt aangeboden op verschillende niveaus:
signalering, schoolomgeving, gezondheidseducatie, ouderparticipatie en schoolbeleid. Structureel
betekent dat gezondheidsbevordering goed geborgd wordt in het schoolbeleid en dat de school meerjarig
aandacht geeft aan gezondheidsthema'’s.

Binnen de Gezonde School benadering worden kwalitatief goede programma’s op verschillende thema’s
ondersteund. De functionarissen zijn verantwoordelijk voor het implementeren van de Gezonde School in
het voortgezet onderwijs. Tevens zal ten minste één van de functionarissen verantwoordelijk zijn voor het
stimuleren van seksuele vorming in het basisonderwijs. Een derde werkterrein is het stimuleren en
implementeren van beleid rond Gezonde School in de Amstelland gemeenten die onderdeel uitmaken van
het werkgebied van de GGD Amsterdam. Ten slotte zal een bijdrage geleverd moeten worden aan het
ontwikkelen van het aanbod voor de verschillende thema’s van de Gezonde School, m.n. slaaphygiéne.
Afhankelijk van de voorkeuren en talenten van de kandidaten zullen de verschillende taken worden
verdeeld.

- In samenwerking met collega’s stimuleren en ondersteunen van de Gezonde School benadering in
het voortgezet onderwijs.

- Daartoe werven en begeleiden van scholen bij het implementeren van effectieve preventie
programma’s voor thema'’s als genotmiddelen, seksualiteit, slaaphygiéne, welbevinden, etc.

- In samenwerking met collega’s implementeren van het programma ‘Kriebels in je Buik’ in het
basisonderwijs.

- Het verzorgen van ouderavonden en docententrainingen als onderdeel van ‘De Gezonde School
en Genotmiddelen’ in het voortgezet onderwijs en ‘Kriebels in je Buik’ in het basisonderwijs.

- Het ontwikkelen en onderhouden van contacten met samenwerkingspartners in de regio
Amstelland en samen met hen beleid ontwikkelen en uitvoeren voor jeugd in basis- en voortgezet
onderwijs.

- Bijdragen aan de ontwikkeling van het preventieaanbod o.a. voor slaaphygiéne

Wij vragen
- Een relevante opleiding op universitair niveau op het terrein van gezondheidsbevordering of HBO+

opleiding op dit terrein.
. Ten minste 3 jaar relevante werkervaring.

- Ervaring in het samenwerken met onderwijsinstellingen;

- Aantoonbare kennis van preventiestrategieén gericht op het bevorderen van gezond gedrag van de
jeugd;

- Inhoudelijke kennis over één of meer van de thema'’s van Gezonde School en de daar op gerichte
preventie.

- Ervaring met het geven van bijscholingen, training en/of oudervoorlichtingen;

. Uitstekende diplomatieke, onderhandelings- en sociale vaardigheden;

- In het bezit van een rijbewijs B.
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Competenties

L] Plannen en organiseren,
" Overtuigen,
L] Presenteren,
L] Analyseren,
- Relaties opbouwen en verbinden.
Wij bieden
- Het salaris bedraagt, afhankelijk van opleiding en werkervaring, minimaal € 3.005,- en maximaal €

4.430- (salarisgroep 10A ) bruto per maand, bij een volledige werkweek van 36 uur. De aanstelling
geschiedt op basis van een tijdelijke aanstelling voor bepaalde tijd van 12 maanden met mogelijk
uitzicht op verlenging. Afhankelijk van opleiding en ervaring kan gedurende het eerste jaar gekozen
worden voor een aanloopschaal van minimaal € 2.726,- en maximaal € 4.121 (salarisgroep 10).

- De gemeente Amsterdam kent prima opleidings- en ontwikkelingsmogelijkheden plus een goed
pakket secundaire arbeidsvoorwaarden. Deze secundaire arbeidsvoorwaarden bestaan o.a. uit
opname in het ABP-pensioenfonds, een maandelijkse bijdrage in de ziektekostenverzekering en
per 1 januari 2017 het Individueel Keuzebudget. Dit is een vrij besteedbaar budget. Je kunt
bijvoorbeeld zelf beslissen wanneer je het budget wil laten uitbetalen en hoeveel extra verlof je
nodig hebt.

De organisatie

De afdeling Epidemiologie, Gezondheidsbevordering en Zorginnovatie (EGZ) brengt de
gezondheidstoestand van de bevolking in kaart, verkent huidige en toekomstige gezondheidsproblemen
en de determinanten daarvan en voert activiteiten uit ter bevordering van de gezondheid van de bevolking
in haar werkgebied. De werkzaamheden zijn georganiseerd in multidisciplinaire teams rondom de
levensfasen jeugd, volwassenen en ouderen. EGZ hanteert als belangrijke doelstelling het verkleinen van
gezondheidsverschillen tussen verschillende bevolkingsgroepen. De afdeling draagt met haar activiteiten
bij aan de ontwikkeling van de collectieve preventie en het lokale gezondheidsbeleid. De afdeling is actief
in de gemeenten Amsterdam, Aalsmeer, Amstelveen, Diemen, Ouder-Amstel en Uithoorn.

Op het gebied van gezondheidsbevordering wordt bij het Team Jeugd onder andere ingezet op de thema’s
voeding, bewegen, seksuele vorming, genotmiddelen en sociaalemotionele gezondheid

Informatie

Neem voor meer informatie over de functie of procedure contact op met Wilco Schilthuis, functionaris
gezondheidsbevordering, bereikbaar via : 06-204 16 756 of 020-555.5495 en/of per mail:
wschilthuis@ggd.amsterdam.nl

Sollicitaties
Heb je belangstelling voor deze functie? Reageer dan uiterlijk 18 mei 2017 via onderstaande link onder
vermelding van Functionaris Gezondheidsbevordering - 17040348.

http://sollicitatie.ggd.amsterdam.nl/17064

De gemeente Amsterdam wil een diverse en inclusieve organisatie zijn. Een organisatie die ruimte biedt
aan iedereen en die de kracht van de diversiteit van medewerkers gebruikt om betere resultaten te halen
voor de stad. Talent als basis, diversiteit als kracht. We streven ernaar dat het personeelsbestand een
afspiegeling is van de beroepsbevolking van Amsterdam met al haar aanwezige verschillen. Vacatures
staan open voor iedereen, tenzij uitdrukkelijk anders vermeld.

Acquisitie wordt niet op prijs gesteld.
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