
De sectie Gezondheids- medische- en neuropsychologie van het Instituut Psychologie van de Faculteit Sociale 

Wetenschappen en de afdeling Huisartsengeneeskunde van het LUMC zoeken in het kader van het 

profileringsgebied "Health, Prevention and the Human Life Cycle" een 

 

Promovendus Health, Prevention and the Human Life Cycle (3 x 1.0 fte) 

Vacaturenummer 2381 

   

Projectomschrijving 

Binnen het profileringsgebied “Health, Prevention  and the Human Life Cycle” van de Universiteit Leiden is de 

laatste jaren gebouwd aan een infrastructuur die het mogelijk maakt multidisciplinair onderzoek te doen aan de 

hand van geavanceerde analyse van geanonimiseerde routinezorg-, cohortgegevens en administratieve 

gegevensbestanden uit verschillende echelons in de gezondheidszorg en in de welzijnssector. De Faculteit Sociale 

Wetenschappen en het Leids Universitair Medisch Centrum zoeken 3 kandidaten voor de functie van 

promovendus  in de volgende projecten: 

  

Promovendus 1 “Somatisch onvoldoende verklaarde klachten”(1.0 fte) 

Lichamelijke klachten waarvoor onvoldoende of geen somatische oorzaak kan worden gevonden (Somatisch 

Onvoldoende verklaarde Lichamelijke Klachten (SOLK)) komen veel voor, leggen een groot beslag op medische 

voorzieningen en worden veelal niet afdoende herkend en behandeld. De belasting voor patiënt en 

gezondheidszorg is aanzienlijk. Zowel artsen als patiënten hebben (na uitsluiting van bekende somatische 

verklaringen voor de klachten) behoefte aan een betere vroege detectie van SOLK om een gericht 

behandelaanbod te kunnen bieden. Doelstelling van het project is het optimaliseren van innovatieve vroege 

diagnostiek voor patiënten met SOLK door  het screenen van elektronische huisartendossiers en het ontwikkelen 

van een online vragenlijstensysteem voor de vroege detectie in de huisartsenpraktijk. 

  

Promovendus 2 “Kwetsbare ouderen” (1.0 fte) 

Heupfracturen komen zeer veel voor bij ouderen. Vallen wordt gezien als een belangrijk signaal voor 

kwetsbaarheid van ouderen. Een heupfractuur is een belangrijke bijdragende factor aan mortaliteit, morbiditeit, 

institutionalisatie, mobiliteit- en functieverlies en kosten in de zorg voor mensen op oudere leeftijd. ‘HET 

HAAGS HEUPFRACTUUR COHORT’ betreft een uniek cohort bestaand uit ouderen die zijn opgenomen 

geweest met een heupfractuur.  In dit deelproject zal a.d.h.v. intake gegevens in combinatie met gegevens uit 

elektronische huisartsdossiers worden onderzocht welke biologische, gedragsmatige en klinische determinanten 

de prognose na de heupfractuur bepalen, met betrekking tot functioneren, mortaliteit en kwaliteit van leven. 

Ook het zorggebruik, en de mate van afstemming hiervan,  van de oudere na de heupfractuur is een belangrijke 

uitkomstmaat. 

  

Promovendus 3 “Sociale Angst” (1.0 fte) 

Psychische problemen bij kinderen en adolescenten (0-18 jaar) worden pas laat opgespoord. Dit geldt in het 

bijzonder voor sociale angstklachten: jeugdigen met sociale angst zijn geneigd om zichzelf terug te trekken uit 

sociaal contact. Deze klachten worden gemaskeerd door andere klachten, zoals depressie, schoolweigering en 

vage lichamelijke klachten. Deze kinderen worden vaak niet doorverwezen voor de primaire sociale 

angstklachten, waardoor de klachten verergeren. Tijdige identificatie van de sociale angst problematiek maakt 

dat de patiënt kan worden doorverwezen voor effectieve interventie. In dit onderzoek wordt bekeken of het 

mogelijk is om n.a.v. analyse van elektronische huisartsendossiers een kwetsbaarheids-classificatie te ontwikkelen 

om de huisarts te ondersteunen bij de afweging of nader onderzoek noodzakelijk is. 

  

Uw profiel 

 Diploma op Masterniveau in Gezondheidswetenschappen, Geneeskunde, Biomedische Wetenschappen, 

Klinische of Gezondheidspsychologie of gerelateerde opleiding; 

 Affiniteit en/of ervaring met het nauwgezet werken binnen een onderzoeksprotocol; 

 Uitstekende mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden; 

 Goede sociale en organisatorische vaardigheden; 

 Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal.  



  

Wij bieden 

Een fulltime (38 uur per week) aanstelling in deze functie van aanvankelijk een jaar, met uitzicht op een 

dienstverband van in totaal 3 jaar. Aanstelling vindt plaats conform de cao NU als Promovendus of de cao UMC 

als Assistent in Opleiding tot (Huisarts) Onderzoeker. 

  

In geval van aanstelling bij de universiteit bedraagt het salaris, afhankelijk van opleiding en werkervaring, 

minimaal € 2.191,- en maximaal € 2.801,- bruto per maand bij een fulltime aanstelling. Daarnaast kent de 

Universiteit Leiden goede arbeidsvoorwaarden.  Zo is er sprake van een eindejaarsuitkering (8,3%), 

vakantietoeslag (8%), uitstekende opleidingsfaciliteiten, betaald ouderschapsverlof , sabbatical leave en de 

mogelijkheid om via een keuzemodel arbeidsvoorwaarden op maat te kiezen. Alle informatie hierover kunt u 

nalezen op: http://www.werkenbij.leidenuniv.nl/.    

  

Diversiteit 

De Universiteit Leiden hecht groot belang aan diversiteit en verwelkomt daarom graag sollicitaties van mensen 

die nu in haar instelling ondervertegenwoordigd zijn. 

  

Informatie 

Voor meer informatie over de vacature kunt u contact opnemen met prof. dr. A.Evers (Universiteit Leiden), e-

mail a.evers@fsw.leidenuniv.nl of prof. dr. M.E. Numans (LUMC), e-mail m.e.numans@lumc.nl. 

  

Solliciteren 

U kunt online reageren tot en met 2 april 2017 via de blauwe button van ons sollicitatiesysteem. Gaarne bij het 

solliciteren aangeven in de naam van de motivatiebrief of u voorkeur heeft voor promovendus 1 (Somatisch 

onvoldoende verklaarde klachten), promovendus 2 (Kwetsbare ouderen) of promovendus 3 (Sociale Angst). U 

kunt dat doen door of prom1, prom2 of prom3 aan het einde van de titel te plaatsen. 
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