
De sectie Gezondheids-, Medische en Neuropsychologie van het Instituut Psychologie van de Faculteit 
der Sociale Wetenschappen, de afdeling Hartziekten van het Leids Universitair Medisch Centrum en 
eHealth instituut Vital10 zoeken twee kandidaten voor de functie van 
  
Promovendus (2  x  1 .0  fte)  
Vacaturenummer:  2401 
  
in het kader van een grootscheeps multidisciplinair onderzoek dat in een nationaal publiek-privaat 
consortium van onder andere universiteiten, academische centra, ziekenhuizen, revalidatie centra, 
bedrijven wordt uitgevoerd. De Universiteit Leiden en het Leids Universitair Medisch Centrum vormen 
de standplaats. 
  
Projectbeschrijving 
Het betreft een innovatief transmuraal project ter verbetering van de leefstijlbegeleiding en het 
risicofactormanagement van patiënten met (een hoog risico op) cardiovasculaire aandoeningen. 
BENEFIT is een nieuw gezondheidsprogramma dat patiënten beloont voor het langdurig volhouden van 
een gezonde leefstijl. Het BENEFIT programma combineert een individuele benadering (online leefstijl 
coaching via een persoonlijk gezondheidsportaal) met een omgevingsgerichte benadering (een 
loyaliteitssysteem). Deelnemers kunnen punten verdienen door bijvoorbeeld op afspraken bij de 
huisarts of specialist te komen, voldoende stappen te zetten, niet te roken, of hun bloeddruk, 
bloedsuiker of cholesterol op gezette tijden te controleren. De gespaarde punten kunnen ze inwisselen 
voor korting op aantrekkelijke producten of het eigen risico van de zorgverzekering. Het BENEFIT 
programma is bedoeld als extra stimulans aanvullend op de reguliere revalidatie, behandeling in het 
ziekenhuis en op cardiovasculair risicomanagement bij de huisarts. Een eerste versie van het 
gezondheidsportaal en het loyaliteitssysteem is reeds ontwikkeld en wordt momenteel getest in vier 
hartrevalidatiecentra. Doel van dit project is drieledig: (1) het BENEFIT programma zo door te 
ontwikkelen dat het nauw aansluit bij de behoeften van de gebruikers, (2) een multicenter 
effectiviteitsmeting uitvoeren om te onderzoeken wat de toegevoegde waarde is van het BENEFIT 
programma op de huidige zorg en (3) het programma nationaal implementeren.  
  
De werkzaamheden 
Als promovendus bent u breed inzetbaar en functioneert u op het snijvlak van de psychologie en de 
geneeskunde. In een multidisciplinair projectteam houdt u zich bezig met alle aspecten van het doen 
van research, waaronder het: 

• doorontwikkelen van het BENEFIT programma, bijvoorbeeld door het vertalen van informatie 
vanuit technologie (sensors en wearables) naar de individuele patiënt, het verbeteren van het 
loyaliteitssysteem, en het verfijnen vanuit patiëntenperspectief; 

• opzetten en uitvoeren van een multi-center onderzoek naar de effectiviteit in een stepped-wedge 
design 

• analyseren van (big) data;    
• oganiseren en analyseren van focusgroepen met stakeholders; 
• medeverantwoordelijkheid dragen voor verzameling, beheer en analyse van gegevens; 
• contacten leggen en onderhouden met deelnemende centra, zorgverleners en patiënten. 

  
Uw profiel  

• Een diploma op Master niveau in de geneeskunde, psychologie, gezondheidswetenschappen of 
een gerelateerde opleiding; 

• Affiniteit met de ontwikkeling en uitvoering van innovatieve zorgprojecten, in het bijzonder 
eHealth behandelingen; 

• Affiniteit met cardiovasculaire aandoeningen en leefstijlverandering; 
• Proactief, hands-on mentaliteit, flexibel en zelfstandig; 
• Sociaal zeer vaardig, overtuigingskracht en een teamspeler; 
• Uitstekende organisatorische vaardigheden; 
• Uitstekende communicatieve en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden. 

  
Beschrijving faculteit  
De Faculteit der Sociale Wetenschappen bestaat uit vier instituten: Pedagogische wetenschappen, 
Politieke Wetenschap, Psychologie en Culturele Antropologie & Ontwikkelingssociologie. Ook het 
Centre for Science and Technology Studies is onderdeel van de faculteit. De faculteit heeft ongeveer 





5.000 studenten en 600 medewerkers. Er wordt onderwijs verzorgd over en onderzoek verricht naar 
uiteenlopende onderwerpen die variëren van adoptie tot politiek gedrag. Zie voor meer 
informatie http://www.universiteitleiden.nl/sociale-wetenschappen. 
 
Wij  bieden 
Een uitdagende, afwisselende baan met maatschappelijke impact. Deze PhD plek biedt u de 
mogelijkheid om je breed te ontwikkelen op verschillende vlakken (academie/zorg/eHealth) en om een 
groot netwerk op te bouwen. 
  
De aanstelling voor 1,0 fte vindt plaats conform de cao Nederlandse Universiteiten voor een periode van 
1 jaar met mogelijke verlenging tot een promotietraject van 4 jaar. De aanstelling dient te worden 
afgesloten met een promotie. Het salaris bedraagt €2,191,- in het eerste jaar oplopend tot €2,801,- bruto 
per maand in het vierde jaar bij een fulltime aanstelling (salarisschaal P). 
 
Daarnaast kent de Universiteit Leiden goede arbeidsvoorwaarden. Zo is er sprake van een 
eindejaarsuitkering (8,3%), vakantietoeslag (8%), uitstekende opleidingsfaciliteiten, betaald 
ouderschapsverlof, sabbatical leave en de mogelijkheid om via een keuzemodel arbeidsvoorwaarden op 
maat te kiezen. Alle informatie hierover kunt u nalezen op: http://www.werkenbij.leidenuniv.nl/. 
 
Diversiteit  
De Universiteit Leiden hecht groot belang aan diversiteit en verwelkomt daarom graag sollicitaties van 
mensen die nu in haar instelling ondervertegenwoordigd zijn. 
 
Informatie 
Voor meer informatie over de vacature kunt u contact opnemen met prof. dr. A. Evers of dr. V.R. Janssen, 
beiden via e-mail abreugem@fsw.leidenuniv.nl.  
 
Solliciteren 
U kunt online reageren tot  en met 2  april  2017  via de blauwe button van ons sollicitatiesysteem. 
 



De sectie Gezondheids-, Medische en Neuropsychologie van het Instituut Psychologie van de Faculteit 
der Sociale Wetenschappen, de afdeling Hartziekten van het Leids Universitair Medisch Centrum en 
eHealth instituut Vital10 zoeken kandidaten voor de functie van 
 
Postdoctoraal  Onderzoeker /  Onderzoek Coördinator  (0.8-1 .0  fte)  
Vacaturenummer:  2421  
  
in het kader van een grootscheeps multidisciplinair onderzoek dat in een nationaal publiek-privaat 
consortium van onder andere universiteiten, academische centra, ziekenhuizen, revalidatie centra, 
bedrijven wordt uitgevoerd. De Universiteit Leiden vormt je standplaats. 
  
Projectbeschrijving 
Het betreft een innovatief transmuraal project ter verbetering van de leefstijlbegeleiding en het 
risicofactormanagement van patiënten met (een hoog risico op) cardiovasculaire aandoeningen. 
BENEFIT is een nieuw gezondheidsprogramma dat patiënten beloont voor het langdurig volhouden van 
een gezonde leefstijl. Het BENEFIT programma combineert een individuele benadering (online leefstijl 
coaching via een persoonlijk gezondheidsportaal) met een omgevingsgerichte benadering (een 
loyaliteitssysteem). Deelnemers kunnen punten verdienen door bijvoorbeeld op afspraken bij de 
huisarts of specialist te komen, voldoende stappen te zetten, niet te roken, of hun bloeddruk, 
bloedsuiker of cholesterol op gezette tijden te controleren. De gespaarde punten kunnen ze inwisselen 
voor korting op aantrekkelijke producten of het eigen risico van de zorgverzekering. Het BENEFIT 
programma is bedoeld als extra stimulans aanvullend op de reguliere revalidatie, behandeling in het 
ziekenhuis en op cardiovasculair risicomanagement bij de huisarts. Een eerste versie van het 
gezondheidsportaal en het loyaliteitssysteem is reeds ontwikkeld en wordt momenteel getest in vier 
hartrevalidatiecentra. Doel van dit project is drieledig: (1) het BENEFIT programma zo door te 
ontwikkelen dat het nauw aansluit bij de behoeften van de gebruikers, (2) een multicenter 
effectiviteitsmeting uitvoeren om te onderzoeken wat de toegevoegde waarde is van het BENEFIT 
programma op de huidige zorg en (3) het programma nationaal implementeren. 
  
De werkzaamheden 
Als Postdoctoraal Onderzoeker/ Onderzoek Coördinator bent u het centrale aanspreekpunt van het 
onderzoek. U coördineert en superviseert de opzet en uitvoering van het onderzoek op verschillende 
locaties. U bent (mede) verantwoordelijk voor de dagelijkse begeleiding van de promovendi en de 
algemene logistiek van het project, inclusief de reguliere terugkoppeling naar de subsidieverstrekkers. 
U werkt nauw samen met de senior coordinatorbusiness, die de private partijen in het consortium 
aanstuurt, en met de drie projectleiders. Uw werkzaamheden behelzen onder andere: 

• Doorontwikkelen van het BENEFIT programma, bijvoorbeeld door het vertalen van informatie 
uit slimme technologie (sensors en wearables) naar de individuele patiënt, het verbeteren van het 
loyaliteitssysteem, en het verfijnen vanuit patiëntenperspectief; 

• Opzetten en uitvoeren van een multi-center onderzoek naar de effectiviteit in een stepped-wedge 
design; 

• Analyseren van (big) data;    
• Medeverantwoordelijkheid dragen voor verzameling, beheer en analyse van gegevens; 
• Contacten leggen en onderhouden met deelnemende centra, zorgverleners en patiënten; 
• Begeleiden van promovendi en onderzoeksassistent(en); 
• Schrijven van rapportages naar de Hartstichting/ZonMw; 
• Schrijven van nieuwe subsidieaanvragen voortbouwend op dit project. 

  
Uw profiel  

• Een PhD in de geneeskunde, psychologie, gezondheidswetenschappen of een gerelateerde 
opleiding; 

• Een wetenschappelijk ‘track-record’; 
• Affiniteit met cardiovasculaire aandoeningen en leefstijlverandering; 





• Affiniteit met de ontwikkeling en uitvoering van innovatieve zorgprojecten, in het bijzonder 
eHealth behandelingen; 

• Proactief, hands-on mentaliteit, flexibel en zelfstandig; 
• Sociaal zeer vaardig, overtuigingskracht en een teamspeler; 
• Uitstekende organisatorische vaardigheden; 
• Uitstekende communicatieve en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden. 

  
Beschrijving faculteit  
De Faculteit der Sociale Wetenschappen bestaat uit vier instituten: Pedagogische wetenschappen, 
Politieke Wetenschap, Psychologie en Culturele Antropologie & Ontwikkelingssociologie. Ook het 
Centre for Science and Technology Studies is onderdeel van de faculteit. De faculteit heeft ongeveer 
5.000 studenten en 600 medewerkers. Er wordt onderwijs verzorgd over en onderzoek verricht naar 
uiteenlopende onderwerpen die variëren van adoptie tot politiek gedrag. Zie voor meer 
informatie http://www.universiteitleiden.nl/sociale-wetenschappen. 
 
Wij  bieden 
Aanstelling vindt plaats conform de cao Nederlandse Universiteiten, in eerste instantie voor de duur van 
een jaar met mogelijke verlenging tot een periode van 4 jaar.  
Het salaris bedraagt, afhankelijk van opleiding en werkervaring, minimaal € 3.427,- en maximaal € 4.691,- 
bruto per maand bij een fulltime aanstelling (salarisschaal 11). 
 
Daarnaast kent de Universiteit Leiden goede arbeidsvoorwaarden. Zo is er sprake van een 
eindejaarsuitkering (8,3%), vakantietoeslag (8%), uitstekende opleidingsfaciliteiten, betaald 
ouderschapsverlof, sabbatical leave en de mogelijkheid om via een keuzemodel arbeidsvoorwaarden op 
maat te kiezen. Alle informatie hierover kunt u nalezen op: http://www.werkenbij.leidenuniv.nl/. 
 
Diversiteit  
De Universiteit Leiden hecht groot belang aan diversiteit en verwelkomt daarom graag sollicitaties van 
mensen die nu in haar instelling ondervertegenwoordigd zijn. 
 
Informatie 
Voor meer informatie over de vacature kunt u contact opnemen met prof. dr. A. Evers of dr. V.R. Janssen, 
beiden via e-mail abreugem@fsw.leidenuniv.nl.  
 
Solliciteren 
U kunt online reageren tot  en met 2  april  2017  via de blauwe button van ons sollicitatiesysteem. 
 



De sectie Gezondheids-, Medische en Neuropsychologie van het Instituut Psychologie van de Faculteit 
der Sociale Wetenschappen, de afdeling Hartziekten van het Leids Universitair Medisch Centrum en 
eHealth instituut Vital10 zoeken kandidaten voor de functie van 
 
Senior Project  Coördinator Business (0.8-1 .0  fte)  
Vacaturenummer 2423 
 
in het kader van een grootscheeps multidisciplinair project dat in een nationaal publiek-privaat 
consortium van onder andere universiteiten, academische centra, ziekenhuizen, revalidatie centra, 
bedrijven wordt uitgevoerd. eHealth instituut Vital10 vormt je standplaats. 
  
Projectbeschrijving 
Het betreft een innovatief publiek-privaat project ter verbetering van de leefstijlbegeleiding en het 
risicofactormanagement van patiënten met (een hoog risico op) cardiovasculaire aandoeningen. 
BENEFIT is een nieuw gezondheidsprogramma dat patiënten beloont voor het langdurig volhouden van 
een gezonde leefstijl. Het BENEFIT programma combineert een individuele benadering (online leefstijl 
coaching via een persoonlijk gezondheidsportaal) met een omgevingsgerichte benadering (een 
loyaliteitssysteem). Deelnemers kunnen punten verdienen door bijvoorbeeld op afspraken bij de 
huisarts of specialist te komen, voldoende stappen te zetten, niet te roken, of hun bloeddruk, 
bloedsuiker of cholesterol op gezette tijden te controleren. De gespaarde punten kunnen ze inwisselen 
voor korting op aantrekkelijke producten of het eigen risico van de zorgverzekering. Het BENEFIT 
programma is bedoeld als extra stimulans aanvullend op de reguliere revalidatie, behandeling in het 
ziekenhuis en op cardiovasculair risicomanagement bij de huisarts. Een eerste versie van het 
gezondheidsportaal en het loyaliteitssysteem is reeds ontwikkeld en wordt momenteel getest in vier 
hartrevalidatiecentra. Doel van dit project is drieledig: (1) het BENEFIT programma zo door te 
ontwikkelen dat het nauw aansluit bij de behoeften van de gebruikers, (2) een multicenter 
effectiviteitsmeting uitvoeren om te onderzoeken wat de toegevoegde waarde is van het BENEFIT 
programma op de huidige zorg en (3) het programma nationaal implementeren. 
  
De werkzaamheden 
Als Senior Project Coördinator business bent u het aanspreekpunt en coördineert u de private kant in de 
publiek-private samenwerking. U coördineert de implementatie van de eHealth toepassing en het 
loyaliteitsprogramma bij ziekenhuizen, revalidatiecentra en huisartsen en u coördineert de 
samenwerking tussen de bedrijven die in gezamenlijkheid de toepassing aanbieden. U werkt nauw 
samen met de senior research coördinator die het onderzoek coördineert, en de drie projectleiders. U 
krijgt de mogelijkheid geboden om parttime te promoveren. 
De werkzaamheden behelzen onder andere: 

• contacten leggen en onderhouden met deelnemende bedrijven; 
• ontwikkelen en toetsen van een businessmodel; 
• medeverantwoordelijkheid dragen voor verzameling, beheer en analyse van gegevens; 
• contacten leggen en onderhouden met deelnemende centra, zorgverleners en patiënten; 
• identificeren van marktpotentieel en opstellen van een strategisch (sales)plan; 
• initiëren en faciliteren van de implementatie door het plannen van afspraken met 

(samenwerkende) zorginstanties en bedrijven, o.a. door middel van het geven van presentaties, 
het opstellen van samenwerkingsovereenkomsten en begeleiding van de implementatie rekening 
houdend met de behoeften van de klant en aanbieder; 

• opbouwen en onderhouden zakelijke relaties; 
• kansen in de markt zien en behoeften van (potentiele) klanten en gebruikers onderkennen en 

deze vertalen naar te ontwikkelen (aanpassingen van) producten en diensten. 
• bijdragen aan het verzamelen van strategische marktinformatie door producten van 

concurrenten en reacties van klanten te volgen; 
• bijhouden van een correcte administratie waaronder contracten, e-mail afhandeling, offertes 

etc.; 





• voldoen aan implementatieresultaten door het behalen van de verwachte targets. 
  
Uw profiel  

• Een diploma in economie, bestuurskunde, management, geneeskunde, psychologie, 
gezondheidswetenschappen of een gerelateerde opleiding; 

• Affiniteit met de ontwikkeling en uitvoering van innovatieve zorgprojecten, in het bijzonder 
eHealth behandelingen; 

• Affiniteit met cardiovasculaire aandoeningen en leefstijlverandering; 
• Interesse in wetenschappelijk onderzoek en het doen van een PhD; 
• Proactief, hands-on mentaliteit, flexibel en zelfstandig; 
• Sociaal zeer vaardig, overtuigingskracht en een teamspeler; 
• Uitstekende organisatorische vaardigheden; 
• Uitstekende communicatieve en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden; 
• Uitstekende advies- en commerciële vaardigheden: aantoonbare ervaring met het leggen van 

verbindingen en het creëren van draagvlak op het snijvlak van zorg en ICT; 
• Als persoon bent u te kenmerken als gestructureerd, proactief, klant- en resultaatgericht. 

 
Beschrijving faculteit  
De Faculteit der Sociale Wetenschappen bestaat uit vier instituten: Pedagogische wetenschappen, 
Politieke Wetenschap, Psychologie en Culturele Antropologie & Ontwikkelingssociologie. Ook het 
Centre for Science and Technology Studies is onderdeel van de faculteit. De faculteit heeft ongeveer 
5.000 studenten en 600 medewerkers. Er wordt onderwijs verzorgd over en onderzoek verricht naar 
uiteenlopende onderwerpen die variëren van adoptie tot politiek gedrag. Zie voor meer 
informatie http://www.universiteitleiden.nl/sociale-wetenschappen. 
 
Wij  bieden 
Een uitdagende, afwisselende baan met maatschappelijke impact. Deze positie biedt je de mogelijkheid 
om je breed te ontwikkelen op verschillende vlakken (academie/zorg/eHealth), ervaring op te doen met 
leiding geven en om een groot netwerk op te bouwen. Ook bieden wij je de kans om parttime een PhD 
traject te volgen. 
Aanstelling vindt plaats conform de cao Nederlandse Universiteiten, in eerste instantie voor de duur van 
een jaar. Een verlenging tot 4 jaar behoort tot de mogelijkheden. 
Het salaris bedraagt, afhankelijk van opleiding en werkervaring, minimaal € 2.552,- en maximaal € 4.691,- 
bruto per maand bij een fulltime aanstelling (salarisschaal 10 of 11). 
 
Daarnaast kent de Universiteit Leiden goede arbeidsvoorwaarden. Zo is er sprake van een 
eindejaarsuitkering (8,3%), vakantietoeslag (8%), uitstekende opleidingsfaciliteiten, betaald 
ouderschapsverlof, sabbatical leave en de mogelijkheid om via een keuzemodel arbeidsvoorwaarden op 
maat te kiezen. Alle informatie hierover kunt u nalezen op: http://www.werkenbij.leidenuniv.nl/. 
 
Diversiteit  
De Universiteit Leiden hecht groot belang aan diversiteit en verwelkomt daarom graag sollicitaties van 
mensen die nu in haar instelling ondervertegenwoordigd zijn. 
 
Informatie 
Voor meer informatie over de vacature kunt u contact opnemen met dr. R. Kraaijenhagen, e-mail 
roderik.kraaijenhagen@cardiovitaal.nl.  
 
Solliciteren 
U kunt online reageren tot  en met 2  april  2017  via de blauwe button van ons sollicitatiesysteem. 
 



De sectie Gezondheids-, Medische en Neuropsychologie van het Instituut Psychologie van de Faculteit 
der Sociale Wetenschappen, de afdeling Hartziekten van het Leids Universitair Medisch Centrum en 
eHealth instituut Vital10 zoeken kandidaten voor de functie van 
 
Onderzoek Assistent /  Datamanager  (0.6  fte)  
Vacaturenummer 2422 
  
in het kader van een grootscheeps multidisciplinair onderzoek dat in een nationaal publiek-privaat 
consortium van onder andere universiteiten, academische centra, ziekenhuizen, revalidatie centra, 
bedrijven wordt uitgevoerd. De Universiteit Leiden vormt je standplaats. 
  
Projectbeschrijving 
He betreft een innovatief transmuraal project ter verbetering van de leefstijlbegeleiding en het 
risicofactormanagement van patiënten met (een hoog risico op) cardiovasculaire aandoeningen. 
BENEFIT is een nieuw gezondheidsprogramma dat patiënten beloont voor het langdurig volhouden van 
een gezonde leefstijl. Het BENEFIT programma combineert een individuele benadering (online leefstijl 
coaching via een persoonlijk gezondheidsportaal) met een omgevingsgerichte benadering (een 
loyaliteitssysteem). Deelnemers kunnen punten verdienen door bijvoorbeeld op afspraken bij de 
huisarts of specialist te komen, voldoende stappen te zetten, niet te roken, of hun bloeddruk, 
bloedsuiker of cholesterol op gezette tijden te controleren. De gespaarde punten kunnen ze inwisselen 
voor korting op aantrekkelijke producten of het eigen risico van de zorgverzekering. Het BENEFIT 
programma is bedoeld als extra stimulans aanvullend op de reguliere revalidatie, behandeling in het 
ziekenhuis en op cardiovasculair risicomanagement bij de huisarts. Een eerste versie van het 
gezondheidsportaal en het loyaliteitssysteem is reeds ontwikkeld en wordt momenteel getest in vier 
hartrevalidatiecentra. Doel van dit project is drieledig: (1) het BENEFIT programma zo door te 
ontwikkelen dat het nauw aansluit bij de behoeften van de gebruikers, (2) een multicenter 
effectiviteitsmeting uitvoeren om te onderzoeken wat de toegevoegde waarde is van het BENEFIT 
programma op de huidige zorg en (3) het programma nationaal implementeren. 
  
De werkzaamheden 
Als Onderzoek Assistent en datamanager bent u breed inzetbaar en op de hoogte van alle praktische 
aspecten van het project. U bent een belangrijke schakel in het multidisciplinaire onderzoeksteam dat 
op verschillende locaties werkzaam is.  
  
Onderzoeksondersteuning: 

• Projectondersteuning van de medewerkers en promovendi op dit project; 
• Ondersteunen van de dataverzameling; 
• Onderhouden van de contacten met alle consortiumpartners; 
• Contacten onderhouden met deelnemende centra, zorgverleners en patiënten; 
• Ondersteuning van het project team met betrekking tot de administratie van 

onderzoeksprojecten. 
Datamanagement taken: 

• Ondersteunen van de ontwikkeling van een dataopslagsysteem volgens de richtlijnen van 
relevante wet- en regelgeving; 

• Monitoren en ondersteunen van datainvoer, dataopslag en databeheer; 
• Werken volgens de richtlijnen van Good Clinical Practice en andere relevante wet- en 

regelgeving. 
  
Uw profiel  

• Uitstekende ICT vaardigheden; 
• Vaardigheid in het gebruik van statistische software, zoals Excel en SPSS; 
• Interesse in het vakgebied van de geneeskunde en de Gezondheids-, Medische en 

Neuropsychologie; 





• Uitstekende dienstverlenende, organisatorische en sociale vaardigheden; 
• Proactief, hands-on mentaliteit, flexibel en zelfstandig; 
• Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal. 

  
Beschrijving faculteit  
De Faculteit der Sociale Wetenschappen bestaat uit vier instituten: Pedagogische wetenschappen, 
Politieke Wetenschap, Psychologie en Culturele Antropologie & Ontwikkelingssociologie. Ook het 
Centre for Science and Technology Studies is onderdeel van de faculteit. De faculteit heeft ongeveer 
5.000 studenten en 600 medewerkers. Er wordt onderwijs verzorgd over en onderzoek verricht naar 
uiteenlopende onderwerpen die variëren van adoptie tot politiek gedrag. Zie voor meer 
informatie http://www.universiteitleiden.nl/sociale-wetenschappen. 
 
Wij  bieden 
Een uitdagende, afwisselende baan met maatschappelijke impact in een bevlogen team.Aanstelling 
vindt plaats conform de cao Nederlandse Universiteiten, in eerste instantie voor de duur van een jaar. 
Een verlenging behoort tot de mogelijkheden. 
Het salaris bedraagt, afhankelijk van opleiding en werkervaring, minimaal € 2.431,- en maximaal € 3.247,- 
bruto per maand bij een fulltime aanstelling (salarisschaal 8). 
 
Daarnaast kent de Universiteit Leiden goede arbeidsvoorwaarden. Zo is er sprake van een 
eindejaarsuitkering (8,3%), vakantietoeslag (8%), uitstekende opleidingsfaciliteiten, betaald 
ouderschapsverlof, sabbatical leave en de mogelijkheid om via een keuzemodel arbeidsvoorwaarden op 
maat te kiezen. Alle informatie hierover kunt u nalezen op: http://www.werkenbij.leidenuniv.nl/. 
 
Diversiteit  
De Universiteit Leiden hecht groot belang aan diversiteit en verwelkomt daarom graag sollicitaties van 
mensen die nu in haar instelling ondervertegenwoordigd zijn. 
 
Informatie 
Voor meer informatie over de vacature kunt u contact opnemen met prof. dr. A. Evers of dr. V.R. Janssen, 
beiden via e-mail abreugem@fsw.leidenuniv.nl.  
 
Solliciteren 
U kunt online reageren tot  en met 2  april  2017  via de blauwe button van ons sollicitatiesysteem. 
 


